
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

サプライヤー行動規範 



信頼性、透明性、誠実さ、異なる文化や経験に対して開放的であることはビー・ブラウ

ンエースクラップ株式会社（以下「ビー・ブラウン」）のビジネスと行動の基盤です。 

ビー・ブラウンは、持続可能な価値を創造し、顧客、従業員、社会全体に対する責任を

果たすことを目標としています。信頼に基づいた関係を構築する活動は、日々のビジネ

スにとって根本的な活動であり、誠実性をもってビジネスを行うという我々のコミット

メントを私たちと関係する全ての当事者と共有することは重要なことだと考えています。 

下記に記した行動規範は、サービス、原材料、コンポーネント、完成品、またはその他

の製品を提供する個人または組織（以下「サプライヤー」）に適用されます。 サプライ

ヤーが自社/自身の行動規範文書を制定している場合、ビー・ブラウンの行動規範に矛盾

しない範囲で置き換えられます。 

 

法律および規則の遵守 

 サプライヤーは、法律が施行されている国の法令、規則、倫理基準、およびこれらの基準を

遵守します。 

 適用法には以下が含まれます： 

 個人情報とデータのプライバシー 

 サプライヤーは、個人情報を取り扱う際に、適用される法律および規制を遵守しな

ければなりません。 

 サプライヤーは、ビー・ブラウン関連の個人情報の不正使用、開示、紛失をコンプ

ライアンス部門に直ちに報告しなければなりません。 

 公正な競争 

 サプライヤーは、公正競争に関する法令を遵守しなければなりません。 

 環境、健康、安全 

 サプライヤーは、環境、健康および安全に関するすべての適用法令を遵守すること

が求められています。 

 ビー・ブラウンのオフィスまたは工場で作業しているサプライヤーは、ビー・ブラ

ウンおよび政府の環境、健康および安全に関する必要条件に準拠して、他者の安全

性と安全性を保証する方法で作業する必要があります。 

 サプライヤーは、ビー・ブラウンに影響を与える可能性のある事件は速やかに報告

しなければなりません。 

 

賄賂、キックバック、不当支払い、およびその他の腐敗行為の禁止 

 サプライヤーが、下記の目的のため、直接的または間接的に政府職員または非政府組織の役

員または従業員に利益または便益を提供することは禁止されています。 

 ビジネスの受注または保持すること、または、ビジネス意思決定者の行動や決定に不適

切な影響を与えること。ここで言うビジネス意思決定者とは、（i）任意の組織の取締役、

役員、従業員、 (ii)公務員、（iii）政党、（iii）政治職の候補者、（iv）公的国際機

関の職員を指します。 

 競合他社に対して不適切な利益を与えること。 

 個人、顧客、会社、または会社代表者の行動に違法に影響を与えること。 

 また、ビー・ブラウンは、すべての役員、管理職および従業員がサプライヤーからのいかな

る景品類（金銭、物品、労務提供など）を受け取ること、要求することを禁止しています。 

 サプライヤーは、実際の取引や支払いを反映した正確で透明性のある記録を保持することが

求められ、記録保持に関するガイドラインを遵守する必要があります。 



 ビー・ブラウンは、地域の慣習および市場慣行を認識し、尊重しますが、ビー・ブラウンも

サプライヤーも、いかなる腐敗、非倫理的または違法行為にも参加しません。 

 

記録の正確性 

 すべての財務書類および記録は、一般に認められた会計原則に準拠している必要があります。 

 サプライヤーの記録は、すべての重要な点において正確でなければなりません。 

 記録は読みやすく、透明性があり、実際の取引と支払いを反映している必要があります。 

 隠したり、記録に失敗したり、虚偽の記載をしません。 

 本来のビジネスと異なる目的のために別の帳票、記録または取引を使用しません。 

 サプライヤーは、ビー・ブラウン製品の製造目的のための原材料の記録を保持し、維持

することが要求されることがあります。そのような記録は、様々な通知機関の要求事項

と要件に準拠して保管および維持する必要があり、ビー・ブラウンとサプライヤーとの

間の書面によって合意されます。 

 

医療従事者との関係 

 ビー・ブラウンの代理としてサプライヤーが医療従事者と交流する場合、もしくはビー・ブ

ラウンの事業に直接的または間接的に関連して医療従事者と交流する場合、すべての場合に

おいて、業界標準およびビー・ブラウンの行動規範に準拠します。 

 ビー・ブラウンの代理として、もしくはビー・ブラウンの事業に直接または間接に関連した

医療従事者とのすべての取引（支払いまたは便益を問わず）に関し、サプライヤーは、医療

従事者が居住また事業をする国または地方自治体の規則に準拠します。 

 

知的財産および機密情報   

 ビー・ブラウンと機密情報の交換を必要とするすべてのサプライヤーは、事前にビー・ブラ

ウンとの機密保持契約を締結する必要があります。 

 機密情報の交換は、契約上の履行要件を満たすために必要な情報に限られます。 

 サプライヤーによって開発された情報、または、製品、顧客、ビー・ブラウンの他サプライ

ヤー、価格、コスト、ノウハウ、戦略、プログラム、プロセス、およびプラクティスに関す

る情報等、ビー・ブラウンのビジネスにて取得したビー・ブラウンの知的財産または機密情

報またはその他の情報を他者と共有してはなりません 。 

 サプライヤーによる許可されていない他者との機密情報の共有によってビー・ブラウンに損

害が生じた場合、サプライヤーは、損害を賠償する責任を負います。 

 サプライヤーは、ビー・ブラウンの機密情報の不用意な開示を、不適切であるか否かに拘わ

らず、関連するビー・ブラウンのコンプライアンス部門に直ちに報告しなければなりません。 

 

労働に関するガイドライン 

 サプライヤーは、職場における差別を禁止する法令を含む、適用されるすべての労働関係法

令および規則を遵守しなければなりません。 

 サプライヤーは、国際労働機関（ILO）の核心条約に従うことに同意します。 

 特に、サプライヤーは、児童労働を強制または請負した商品やサービスを生産または製造し

ません。 従業員は、少なくとも18歳以上である必要があります。 サプライヤーは、18歳未満

の者のパートタイム労働、派遣労働者、雇用代理店労働者、休暇雇用プログラムまたは就労

プログラムの存在をビー・ブラウンに開示しなければなりません。 

 

国際商取引に関する法令準拠 

 サプライヤーは、すべての輸出入管理、認可、その他の貿易遵守法および取引に関し、該当

する国の法律の趣旨を遵守しなければなりません。   

 



利益相反 

 個人的利益または活動が、ビー・ブラウンの最前の利益に影響を与える、または影響を及ぼ

すように見える場合、利益相反が発生します。利益相反を引き起こす可能性のある状況には

下記が挙げられます。 

 ビー・ブラウンとのビジネスをしている、またはビジネスを獲得しようとしている企業

に多額の資金を投資している場合。 

 ビー・ブラウンの競合他社にビー・ブラウン同様の物品、サービスを提供し、秘密情報

や競争性のある情報を知りうることができる場合。 

 サプライヤーの家族、親しい友人または親戚がビー・ブラウンに勤務している場合。 

 ビー・ブラウンの取締役、役員または従業員、またはその取締役、役員と関係ある者が、サ

プライヤーとの利害関係、金銭的またはその他の利益を有するかどうか、サプライヤーは、

照会を受けることがあります。また、サプライヤーの取締役、役員または従業員の家族、親

しい友人または親戚がビー・ブラウンに勤務しているかどうか、サプライヤーは、照会を受

けることがあります。 

 すべての明白なまたは実際の利益相反はビー・ブラウンの経営陣に開示されます。ビー・ブ

ラウン経営陣が明らかまたは実際の利益相反を認めた場合、その決定は文書化されなければ

なりません。 

 

贈り物と歓待 

 ビー・ブラウンとのビジネスを行うために贈り物や歓待は不要であり、阻止されるべきもの

です。 

 以下の状況は常に不適切であり、禁止されています。 

 ビー・ブラウンの役員、管理職または従業員の意思決定の客観性に影響を与えようとす

る意図で、贈り物、娯楽を提供すること。 

 現在進行中のビジネスまたは新規ビジネスのサプライヤー契約決定プロセスに関与して

いる間に、贈り物、娯楽を提供すること。 

 ギフトカード、商品券などの現金または現金同等物を贈与すること 

 エンターテイメント（スポーツ/イベントチケットなど）の提供すること。 

 サプライヤーが主催するイベントで、レクリエーション、旅行、または宿泊施設を提供

すること。 

 ごくまれに、文化的に重要な場合にのみ、ビー・ブラウンの従業員は、高価なものでな

い、ささやか贈り物やその他のビジネス上の礼儀を受け入れることができます。そのよ

うな文化的礼儀に関し、ビー・ブラウンは、贈り主の日付、贈呈日、贈呈物の内容、贈

呈状況、および推定される金銭価値等を記録します。 

 ビー・ブラウンの従業員は、その従業員の個人的な目的、慈善団体、ビー・ブラウンを含む

あらゆる団体の目的のため、サプライヤーに贈り物を要求することはできません。 

 サプライヤーは、すべてのサプライヤーの顧客が利用できない条件で、ビー・ブラウン従業

員に製品、サービス、または金銭的利益を購入する機会を提供してはなりません。 

 

お問い合わせ 

 これらの基準に関する追加情報またはガイダンスが必要な場合、または違反の可能性を報告

したい場合は、ビー・ブラウンコンプライアンス部門にお問い合わせください。 

 

 

 

  



 

 

 

 

ビー・ブラウンエースクラップ株式会社 
〒113-0033 東京都文京区本郷 2-38-16 


